- ~ PERFIL DE.PUESTO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO i |

- [IDENTIFICACION DEL PUESTO i s S 22 E |
: Organo: De Linea
Unidad Orgénica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Cargo Estructural: Médico
Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Médico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
| MISION DEL PUESTO 2

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencion, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con |a responsabilidad de la atencion médica de la especialidad en los diferentes sectores: Anestesia en Sala de Operaciones,
Unidad de Recuperacion Post Anestésica, Hospitalizacion, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, segln sea el caso.

2 |Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirdrgicos de emergencias cirugias programadas.

3 | Atencion y Llenado de las hojas de anestesia y la evolucion en la historia clinica en la unidad de recuperacion.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacién o emergencia para evaluacién preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia
fuera de quiréfano, etc. :

Participar en las actividades de ensefianza y actualizacién, dirigida al personal profesional, técnico e internos de medicina asi como las
reuniones administrativas convocadas por el servicio o departamento.

6 [ Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas.

7 |Realizar guardias diurnas y nocturnas en sala de operaciones

8 |Las demds funciones gue se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIP/

Coordinaciones Internas

;]

Coordinaciones Externas @ et i e
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
[REQUISITOS: S : ]
[FORMACION ACADEMICA . ¥ ¥ o T |
? 7 ‘ ; C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica i B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta  Completa i |Egresadu(al Bachiller Tftulo/Licenciatura XI s DNO
|5ecundaria !

Técnica Bdsica (162
afios)

|chnicl5uper|or{364 D :I lMaestria DEgresada DGrado X I Si D No
afos)
X IUn‘wersilario l ] I X | E.) {Requiere RD

Carrera universitaria de Medicina Humana D.) ¢Requiere
habilitacién profesional?

SERUMS?

] « [~

X |Especialidad

Bk % gl

S e

[CONOCIMIENTOS : |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

L |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indlque los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




. |(1) BLS (Soporte de vida bdsico) 2

(2) ACLS (Reanimacién y soporte vital de vida avanzada)
- 1(3) Anestesia obstétrica .

(4)cursos de bloqueos eco guiado, tiva, terapia de dolor.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e ] dominio. . __ Nivel de domin U
OFIMATICA " [Noaplica| Basico | intermedio| Avanzado | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X

Experien gjeneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios en el sector publico y/o privado ]

Experiencia especifica :
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

PraclicantearoaGnl Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area, Servicio Gerente 0
p Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IDos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[No aplica. 1
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo adicional para el puesto.

INo aplica. J

uipo, miento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion asertiva




|' PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA -SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL |

- [IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Organo: De Linea
Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia - Servicio de Cirugia General
Cargo Estructural: Médico
Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Médico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia General
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: No aplica
[MisiONDELPUESTO . T =

Brindar atencidén médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atenci6n, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO!

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona familia y comunidad a travez dce modalidades de oferta fija, movil
o telesalud utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de
atencion de salud, y modelo de organizacion de los sercicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de
organizacion de los servcicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona considerando sus aspectos fisicos,
2 |mentalesy sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas
vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a travez de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales,
4 l|intelectuales o mentales, sus determinantes intelectuales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos
requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a travez de intervenciones educativas y comunicacionales individuakes y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludable y la generacion de condicionesy

entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismo de participacion y vigilancia en
salud.

g Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud individual y publica, considerando el perfil
epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

; Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud para realizar

intervenciones de prevencion.

Participar en la Planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
8 |identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a
cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun normativa vigente. servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales
y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologicas, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres

10 S :
en salud, fomentando la participacion cuidadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios

11 P
de salud segun normativa vigente.

12 |Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente.

13 |Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajos interdisciplinarios segun corresponda.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaiones Internas.

5

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

o)

e —"—.I;"’!’E?&ZC: T

Coordinaciones Externas $ R =
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:.
[FormAaciON ACADEMICA




T ¥ C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica ‘ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
: Colegiatura?
F Incompleta  Completa E Si D No
[ Joecuncuns 10 ]
D.) ¢Requiere

- |Técnica Bésica (162
afios) habilitacién profesional?

Técnica Superior (36 4 .
afios) 7 Maestria X s No
Universitario D E

E.) iRequiere RD

SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Cirugia General X| s | I No

i e a 5 % i & s
A.) Conocimientos Técnicos printipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yl_g_;p’rograma; de especializacién i__j_ueﬁdos‘:‘

(1) Experiencia documentada de realizar procedimiento de Tragueostomia en pacientes de UCI.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

iveld i = Nivelde domin
OFIMATICA Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones x| 1 1 1 e
Otros X

EXPERIENCIA
Experiencia general _

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Sacicante niotasionl Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente 0
al "
Tactle n; p g . |Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I_IINO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion asertiva
. — - o e i

REQUISITOS ADICIONALES |
[No aplica




N PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS -SERVICIO DE EMERGENCIA.

[IDENTIFICACION DEL PUESTO LT SR : R
' Organo: De Linea
Unidad Orgdnica: Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos - Servicio de Emergencia
Cargo Estructural: Médico
) Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Médico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Emergencia
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Puestos que supervisa: No aplica

[MisiON DELPUESTO |

=

Brindar atencidn médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

1 | Brindar en su turno atencién especializada en Medicina Intensiva Pedidtrica o como Pediatra al paciente critico admitido al servicio.

Elaborar una historia clinica de ingreso y proyectar y ejecutar un plan de trabajo en base a los problemas que tiene el paciente critico
ingresado.

3 |Atender a los pacientes de Shock Trauma.

4 | Efectuar los procedimientos necesarios de Cuidados Intensivos Pedidtricos al paciente hospitalizado en el servicio.

5 |Responder las interconsultas giradas a la especialidad en forma rdpida y oportuna.

6 |Girar las interconsultas necesarias a otras especialidades.

7 | Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

8 |Hacer la epicrisis del paciente egresado del servicio.

9 |Realizar los informes médicos que se le indique en forma verbal o por escrito.

10 |Informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos

Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando tengan que

1 " T o i .
tomar una decisidn de autorizacién o denegacién de ellos (consentimiento informado).

12 | Informar a la jefatura del servicio cualquier situacién adversa en la atencién de los pacientes criticos.

13 |Dar cumplimiento a la normatividad del servicio.

Registrar oportunamente en su turno las ocurrencias y procedimientos realizados en los cuadernos respectivos (libro de reporte, libro de

14 &
procedimientos).

15 |Cuidar y garantizar el correcto uso de los equipos biomédicos disponibles en el servicio.

16 | Mantener con el personal, pacientes y familiares una relacién cordial y respetuosa.

Registrar los diagnésticos y modificatorias de acuerdo a la clasificacion internacional de enfermedades (CIE) en los registros de atencién

17 )
correspondiente.

18 |Uso exclusivo del DCI en la prescripcion de medicamentos.

19 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informdticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

20 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Int

Coordinaciones Externas B T T S e s e ey Y Y

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FECUBITOS. B e R S e i




* [FORMACION ACADEMICA

ISe:undanl

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I‘Esresadu(a] Dﬂachi"er ETitulo/ Licenciatura

e L

Carrera universitaria de Medicina Humana

Técnica Bdsica (162
afos)

Técnica Superior (36 4
afos)
X |Universitario

[ 1]
1]

1 IMaestria
X .|Especia|idad

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Pediatria o Pediatria Intensiva

C.) éSe requiere
Colegiatura?

= - O~

D.) {Requiere
habilitacién profesional?

5 0~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

X Sir-INo

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

(1) Experiencia y/o estudios certificados sobre procedimiento de Ecografias

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

~_ Niveldedominio " Nivel de dominio_ .
OFIMATICA No aplica| Bdsico | Intermedio| Avanzado e ‘;-IQ!Q\MA_:S"‘: . No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X

EXPERIENCIA’ 2 ey

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio en el sector piblico y/o Privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Analista / Supervisor / lefe de Area, Servicio
Especialista Coordinador o Dpto

Auxiliar o

Practi fesional
racticante profesion: A htarite

Gerente 0
Director

IUn (01) afio en el sector publico y/o Privado

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
’I]si, el pueéto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INO aplica.

HABII.IDADES 0 COMPETENCiAs

REQUISITOS ADICIONALES !

[No aplica




|

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

e

Organo: De Linea
Unidad Orgénica: Departamento de Gineco - Obstetricia - Servicio de Ginecologia
Cargo Estructural: Médico
Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Médico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Ginecologia
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Gineco - Obstetricia
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencion, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO.

|

Brindar atencién médica especializada e integral de ginecologia en consulta externa, ecografia, en emergencia., hospitalizacién, centro
obstétrico, centro quirtrgico con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 |Ser responsable de toda la ejecucién operatoria y ginecoldgica y de sus procedimientos de pacientes.

3 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

4 |Registrar los diagnésticos y codificarlos de acuerdo a la clasificacion de enfermedades en los registros de la atencidn correspondiente

Cumplir con el tiempo programado para la atencién de cada paciente (15 minutos) se debe permanecer en el consultorio hasta las 13:00
horas, y luego nos podemos retirar del mismo, para continuar labores académico - administrativa hasta las 14 horas.

El medico es el responsable de toda la atencién de Emergencia, excepto los casos de Gestantes de Bajo riesgo, que pueden ser evaluadas
6 |por las obstetrices programadas de Emergencia con comunicacién al médico de turno, es decir el medico debe evaluar a todas las
gestantes con algun riesgo y a todas las pacientes ginecoldgicas.

El trato a nuestra paciente debe ser cordial, es conveniente hacer un esfuerzo para mejorar la disposicion hacia la atencién del paciente y
el tono de nuestra voz debe ser mesurado; la critica al paciente debe convertirse en orientacién y no en llamado de atencién

El medico programado de guardia en hospitalizacién es el responsable de la atencién de todos los pacientes hospitalizados, principalmente
los de ARO, centro obstétrico y serd el cirujano principal en las operaciones de emergencia de hospitalizacién y centro obstétrico

Su funcién fundamental sera realizar los procedimientos de ecografia, papanicolaou, cirugias gineco obstétricas Cirugias laparoscopicas
9 |propias de la especialidad, ser ayudante en cirugias del cancer ginecolégico realizados por el ginecdlogo oncélogo, manejo de los pacientes
con patologia gineco obstétrica .

20 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

T T

COORDINACIONES PRINCIPALES AR TR e

Cnordlnat}onig'l@tema;s i

Profesionales de la Salud de Ias diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas ; : ’ RS ERen e e i
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:
[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica ; B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa : IEgresado(a] Bachiller
i e

Técnica Basica (162
~ Jafios)

Titulo/ Licenciatura

Carrera universitaria de Medicina Humana




Técnica Superior (36 4 fiiee 2
:aﬁas) D D ..).;_LlMaestrla
X |Especia!idad DEgresado

x IUniversitlrto I i I X I
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Gineco - Obstetricia

s []ne

E.) {Requiere RD
SERUMS?

- -

[CONOC[MIENTOS i i S ;
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustenfarra)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programaé de especializacién requeridos:

(1) Experiencia y/o estudios certificados sobre procedimiento de Ecografias

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

" Niveldedominio ~ Niveldedominio
OFIMATICA - | No aplica [ Basico | Intermedio| Avanzade No aplica Basico Intermedio | Avanzado]
Procesador de Textos X X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA R T

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios en el sector publico y/o Privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

bracticante prafasional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:
lDos (02) afios en el sector publico y/o Privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[Il Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Dos(02) afios. ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Dos(02) afios de experiencia realizando cirugia laparoscépica gineco obstétrica. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS = e T el
|Trabajo en equipo, Comportamlento ético, Onentaudn cle servicio al c:udadano, Comunicacion asemva |

REQU|$“°5AD|C|OHA15 : s ; S e i i LR iy ;
[No aplica |

i smar o

o
L
’




o PPERFIL DE PUESTO:DEPARTAMENTO DE MEDICINA -SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO R 5 R R e g e
Organo: De Linea
Unidad Orgénica: Departamento de Medicina - Servicio de Medicina Especializada
Cargo Estructural: Médico
Clasificacion SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Médico

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Jefe del Servicio de Medicina Especializada
Jefe del Departamento de Medicina
No aplica

[misiON DELPUESTO T

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencion, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO! i

i

1 |Programacion de trabajo mensual en Consulta Externa.

2 |Realizar Interconsultas de los diferentes servicios

Competencias en procedimientos como riesgo quirdrgico, electrocardiograma, ecocardiograma, pericardiocentesis, MAPA, HOLTER, Prueba
de esfuerzo.

4 |Realizar teleconsultas y/o teleinterconsultas segun necesidad

5 |Realizar evaluaciones e informes a solicitud del paciente y/o autoridad

6 |Coordinar las transferencias de pacientes a centros referenciales

7 |Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

8 [Cumplir con los controles médicos y proteccion de la salud segln corresponda.

9 |Participacion en la elaboracién de Guias Prdcticas Clinicas

10 |Realizar docencia en servicio

11 [Cumplir con las normas vigentes emitidas por la autoridades de salud.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES e IR TR - e 2%
Coordinaciones Internas 1 b e R P s s e A Aol

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas T i

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: e s W o e e g o . 0 ot oo 0 E , 7T

[FORMACION ACADEMICA R S R T R AR 3 4

A.) Formacién Académlca iB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ghf::t:f;:]ere
Incompleta  Completa :Egresadn(a) Daachilier ET[’tuio/ Licenciatura E si D No

e e [

e B Carrera universitaria de Medicina Humana D.) tRequiere

habilitacién profesional?

= - O~

E.) (Requiere RD
SERUMS?

afos)

Técnica Superior (36 4
afios)
X IUniversitar‘io | l l X |

: IMaestria DEgresadn Grado
X ]Especiaﬁdad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Cardiologia

[CONOGIMIENTOS e o i o e e O s oo

e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

h"dique los cursos y/o programis de especializacién requeridos:




Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeifiar.

c) Coﬁoclmiento§ de Ofimadtica e Idiomas.

2

~_Ni ldgmg‘-i ] ——— . [T p : =
OFIMATICA Noaplica| Bésico | Intermedio| Avanzado e ; T | Nosplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo

X
Programa de Presentaciones X
Otros X

EXPERIENCA
Experiencia éeneral i
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio en el sector publico y/o Privado

Experiencia especifica
A.) Marque el hivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
T Au.xlllar o Analts.ta.l Supervisor / Jefe de Area, Servicio G'erente -]
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Un (01) afio en el sector publico y/o Privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
II'SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I___| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Un(01) afio. |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABI
aj




| PERFILDEPUESTO:| : MICRORED DE SALUD CHURIN OYON (C.S. CHURIN)

[iDE %6&%&%5‘%

Organo: De Linea

Unidad Orgénica: Microrred de Salud Churin Oyon
Cargo Estructural: Médico
Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Médico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Churin
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Churin Oyon
Puestos que supervisa: No aplica

g : %

slE
=

[MisiGNDELPUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO : - : 1 : e, . o =

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona familia y comunidad a travez dce modalidades de oferta fija, movil
o telealud utilizando tecnologias de informacion establecidas deacuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de
atencion de salud, y modelo de organizacion de los sercicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de
organizacion de los servcicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona considerando sus aspectos fisicos,
2 |mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas
vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a travez de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales,
4 |intelectuales o mentales, sus determinantes intelectuales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos
requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a travez de intervenciones educativas y comunicacionales individuakes y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludable y la generacion de condicionesy

entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismo de participacion y vigilancia en
salud.
. Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud individual y publica, considerando el perfil

epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud para realizar
intervenciones de prevencion.

Participar en la Planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
8 |identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a
cargo, utilizando tecnalogias y herramientas de informacion segun normativa vigente. servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales
y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologicas, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres

10 s :
en salud, fomentando la participacion cuidadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios

11 _
de salud segun normativa vigente.

12 |Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente.

13 |Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajos interdisciplinarios segun corresponda.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordlnadones Internas i
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IREQuLs@s:

Gt




B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

S,IEgresado(a) DBachiiler ETitulO/ Licenciatura

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

C.) éSe requiere
Colegiatura?

=« O~

lkcundaria

Técnica Basica (162
afios)

Carrera Universitaria de Medicina Humana

D.) éiRequiere
habilitacién profesional?

(00
LILIL

- R o g

= - O

N |Un1versitarla

>

E.) ¢{Requiere RD

,IEspeciaI‘ldad DEgresado DGrado

SERUMS?

X

o [ w

[coNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

"~ Nivel de dominio

~ Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzade No aplica

IDIOMAS

Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo

Programa de Presentaciones

X
X
Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

[un (01) afo

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Analista /

Practicante profesional oy
Especialista

Jefe de Area,
o Dpto

Servicio

Gerente o
Director

[un (01) afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[:,Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[IINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

’No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS i
fLiderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatfa, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina. J
REQUISITOS ADICIONALES e i %

[No aplica




~ PERFILDEPUESTO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
EIDEI_\i?[lFE_QACIéN DELPUESTO ! il b, gt il i -dge 3 i S == e e ]
Organo: Unidad de Epidemilogia y Salud Ambiental
Unidad Orgénica: Unidad de Epidemilogia y Salud Ambiental

Cargo Estructural: MEDICO VETERINARIO
Clasificacién MEDICO VETERINARIO

Nombre del cargo/ puesto: MEDICO VETERINARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Epidemilogia y Salud Ambiental
Dependencia Jerarquica Funcional: Unidad de Epidemilogia y Salud Ambiental
Puestos que supervisa: Ninguno
[MISI’QQ{DEL\PUE&TO | S e L e st 3 L = S Ty RO SRR e _]

Desarrollar funciones inherentes al cargo de Epidemiologia y Salud Ambiental.

[FUNCIONES DELPUESTO SO e T O e ey S

1 |Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica y control de zoonosis de interés en Salud Publica.

2 |Supervisar y coordinar campafias de vacunacion antirrdbica.

3 |Ejecutar distribucion de productos de uso veterinario.

4 |Realizar la toma de muestra para identificar enfermedades zoonoticas.

5 |Monitoriar los diagnosticos de laboratorio especializacializados para el control de las enfermedades zoonoticas.

6 |Desarrollar informes sobre |as labores realizadas.

ot

|COORDINACIONES PRINCIPALES
|coordinaciones Internas TR IRREE L R S . S

Dependenca directamente del Jefe de laEpidemiologia y Salud Ambiental.

Coordinaciones Externas

Las diversas Unidad Organicas del Hospital

[REQUISITOS: | . _ : |
FowmcovAgwEWG =

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa IEgresado(a) Dﬂachiller DTitqu/ Licenciatura X I si D No
ISecundaria D D
: TITULO DE MEDICO VETERINARIO D.) ¢Requiere

Técnica Basica (1 6 2 afios) habilitacién profesional?

Ichnica Superior (36 4 |___I D |Maestria DEgresado DGrado X | si D No
afios)
‘?__'x' IUniversitario D E E.) {Requiere RD
SERUMS?
IDoctorado Digresado DGrado

[CONOCIMIENTOS gz . |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Experiencia en actividades de vigilancia de zoonosis y control de vectores.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

DIPLOMADO Y /O ESPECILIZACION EN ZOONOSIS

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
[E= Nivel de dominio | | Nivel de dominio ]




OFIMATICA Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado |- fr “ IDfOMAS "w. No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo x
Programa de Presentaciones X
Otros X &
EXPERIENCIA ? ;

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[2 afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; i Auxiliar o Analista Supervisor
Practicante profesional / D P J

Asistente Especialista

Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

]2 afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:'Si: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, andlisis, planificacion y organizacion.
Actitud peoactiva y responsable.
Actitud de vocacion.




